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Vereinbarkeit
Work-Life-Balance und die

Vereinbarkeit von Karriere &
Familie sind zentrale

Kriterien.
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KINDERWUNSCH IM ARBEITSALLTAG
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Kinderwunsch
Die Kinderwunschreise ist

eine der emotional
belastendsten
Lebensphasen.

Gleichstellung

High Potentials

Harte Fakten

Wir streben ein
ausgewogeneres Verhältnis
von Frauen und Männern in

der Arbeitswelt an.

Die größten Talente sind
zwischen 30 und 40 Jahren
– das ist auch die Phase der

Familiengründung.

Medizinische Infos (IVF,
Kliniken) sind leicht

zugänglich – mentale
Unterstützung fehlt fast

völlig.
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Frauen in Führung

Mental Load

Ungewollte
Kinderlosigkeit

Mehr Frauen sollen
Führungspositionen

erreichen – dafür braucht es
passende

Rahmenbedingungen.

Das führt zu zusätzlicher
unsichtbarer Belastung –

auch ohne Kinder.

Jedes 10. Paar in
Deutschland ist ungewollt

kinderlos.
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Fachkräftemangel

Care-Arbeit

Medizinische Hilfe

Bis 2035 fehlen bis zu 
7 Mio. Arbeitskräfte – wir

können auf weibliche
Talente nicht verzichten.

Unabhängig von Position
und Karriere übernehmen
Frauen den Großteil der

unbezahlten Sorgearbeit.

Etwa jedes 6. Paar benötigt
Unterstützung durch

Reproduktionsmedizin.
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Arbeitgeberwahl

Psychische
Belastung

Frauen achten bei einem
neuen Job stark auf

Corporate Benefits und
Unterstützung durch den

Arbeitgeber.

67 % der Betroffenen
berichten von negativer

Auswirkung auf den
Arbeitsalltag.

5

18

Arbeitgeber-
verantwortung

Wenn wir Frauen fördern
wollen, müssen wir ein

Arbeitsumfeld schaffen, das
auch den Kinderwunsch

berücksichtigt.
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Tabu & Angst
Viele Frauen verschweigen

ihren Kinderwunsch aus
Angst vor Nachteilen im

Job.
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Arbeitsstress
39 % der Frauen und 34 %

der Männer nennen
beruflichen Stress als

Ursache für ihre
Kinderlosigkeit.

Arbeitsfähigkeit
Mentale Belastungen führen

nachweislich zu mehr
Krankheitstagen und

geringerer
Leistungsfähigkeit.

Erwartung an
Arbeitgeber

83 % wünschen sich
konkrete Unterstützung im

Kinderwunschprozess.
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Ein unterschätzter Faktor für Gleichstellung & Fachkräftesicherung
 Warum SISU – Fertility & Mental Health ein fehlendes Puzzlestück in der Arbeitswelt ist.

Positive Outcomes für Arbeitgeber
Stärken Sie Ihr Employer Branding: Zeigen Sie, dass Sie über
Benefits hinaus echte Verantwortung übernehmen
Loyalere und leistungsfähigere Mitarbeitende
Höhere Arbeitgeberattraktivität bei weiblichen Talenten
Stärkung von Gleichstellung & Diversity in der Praxis
Weniger Fehl- und Krankheitstage

„Fertility is a workplace issue“

Click
here!

© SISU – Fertility & Mental Health

http://www.sisu-coaching.de/

